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YONETMELIK

Hacettepe Universitesinden:
HACETTEPE UNIVERSITESI TOPRAK ETIGI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Hacettepe Universitesi Toprak Etigi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin gorevlerine iliskin usul ve
esaslaridiizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Hacettepe Universitesi Toprak Etigi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine iligkin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1h Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Damigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,
b) Merkez: Hacettepe Universitesi Toprak Etigi Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidir: Merkezin Midiriind,
¢) Rektor: Hacettepe Universitesi Rektoriini,
d) Universite: Hacettepe Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar
Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amact; Universitenin ilgili béliim, anabilim dallar: ve ilgili diger kuruluslarin



isbirligi ile toprak etigi konusunda multidisipliner yaklasimla doganin korunmasina, onarimina ve siirdiiriilebilirlige
yonelik evrensel diizeyde bilimsel arastirmalar yapmak, toprak etigi calismalarinin gelismis tilkelerde izlenen
bicimiyle Tiirkiye’de de etkili bir sekilde yayginlasmasina katkida bulunmak, yurtici ve yurtdisi 6zel ve tiizel Kisiler
ile kamu kurum ve kuruluslarinin ihtiyag duyduklar: konularda arastirma ve uygulamalar yapmak, ortak ¢alismalar
yiritmek, érgiin ve yaygin egitime yonelik faaliyetlerde bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6 — (1) Merkez, amacini gerceklestirmek tizere asagidaki alanlarda faaliyette bulunur:

a) Toprak etigi konularinda farkl: disiplinlerden ayni konularda aragtirmalar yapan bilim insani ve
uzmanlar: bir araya getirerek, ortak calismalar yapmak, endistri ve sanayi kuruluslarinin ve diger akademik
enstitiilerin de katildigiulusal ve uluslararasi arastirma ve gelistirme projeleri olusturulmasini ve yiritilmesini
saglamak,

b) Collesme ve erozyonla miicadele, agaglandirma, ormanlarin korunmasi, gelistirilmesi, isletilmesi, 1slah1 ve
bakimi konularinda arastirmalar tesvik etmek, projeler gelistirmek, yapiimakta olan ¢alismalar: desteklemek ve
kamunun bu konularda politika olusturmasina katkida bulunmak,

¢) Yabanil doganin korunmasina yonelik politikalar gelistirilmesine bilimsel katki saglamak. Cevre tarihi
alaninda bilimsel aragtirmalar: tesvik etmek,

¢) Korunan alanlarin tespiti, milli parklar, tabiat parklari, tabiat anitlari, tabiat: koruma alanlari, sulak alanlar
ve biyolojik cesitlilik ile ilgili bilimsel ve uygulamaya yonelik ¢calismalar yapmak; bu konulardaki kamu-
ozel caligmalaridesteklemek ve politika olusturulmasina destek vermek,

d) Av ve yaban hayatinin korunmasi, yonetimi, gelistirilmesi ve isletilmesi konularinda
bilimsel caligmalar: tesvik etmek, bu konularda ilgili kamu idarelerine destek vermek, uygulamalarda 6rnekler
saglamak,

e) Su kaynaklarinin korunmasina, siirdiiriilebilir bir sekilde kullaniimasina, gegmiste kurutulan sulak alanlarin
restorasyonuna iliskin ¢alismalar: tesvik etmek, yapilmakta olan galismalar: desteklemek, ulusal politikalarin
olusturulmasina ve gelistirilmesine katki saglamak,

f) iklim degisikligi ve iklim degisikliginin etkileri konusunda galismalar yiiriitmek ve bu konudaki
koordinasyongaligmalarina katki saglamak,

g) Universite icerisinde, toprak etigi cercevesinde temel ve uygulamal: arastirmalar diizenlemek, tesvik etmek,
koordine etmek, bu amaglarla, yurt i¢i ve yurt dig1 benzer kuruluslarla isbirligi yapmak, sempozyum, kongre,
konferans, seminer, ¢ahistay, yaz okullar: ve kurslar diizenlemek, bilimsel yayinlar yapmak, toplumda cevre bilincini
ve ekolojik okur yazarhg gelistirmek igin gesitli etkinliklerde bulunmak,

§) Toprak etigi cergevesinde ulusal ve uluslararas: diger arastirma merkezleri, kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak, bilimsel ve teknik bilgi degisimi hizmeti sunmak,

h) Toprak etigi ile ilgili uygulamalarin ve agik arazide toprak etigi egitiminin 6rneginin verilebilmesi amaciyla
Toprak Etigi Saha ve Egitim Merkezi ile Doga Miizesi ve Kiitiiphanesi kurmak ve yonetimini saglamak,

1) Universite igerisinde, her diizeydeki gevre egitiminin ve yore odakh egitimin niteligini gelistirici galismalar
yapmak, siirdiriilen egitim/dgretimi desteklemek, bu amagla diger tiniversite ve kuruluslarla isbirligi ve
koordinasyonu saglamak.

UGUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri



Merkezin yénetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardur:
a) Midir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alam ile ilgili Universitenin dgretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan tg yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Mudiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midiiriin onerisi ile Miidiire ¢alismalarinda yardimci olmak iizere, Merkezin faaliyet alan: ile
ilgiliUniversitede gorevli 5gretim elemanlar: arasindan iki Kisi iic yil icin Rektor tarafindan Miidiir yardimcis: olarak
gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle Mudiir yardimcilarini degistirebilir.

(3) Miidiir gorevi baginda bulunmadig: zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Vekalet
alti aydan fazla siirerse yeni Mudiir gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona
erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midiir; Merkezin amaglar: dogrultusundaki ¢aligmalarin diizenli bir sekilde yiriitiilmesinden,
Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli onlemlerin alinmasindan Rektére
karsibirinci derecede sorumludur.

(2) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik yapmak,

b) Merkez calismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak,

¢) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Y énetim
Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektére sunmak.

Yonetim Kurulu
MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, en fazla iki midir yardimeist ile Merkezin
faaliyet alan ile ilgili Universite 6gretim elemanlar: arasindan Rektor tarafindan iic yil icin gorevlendirilen dort iiye

olmak tizere toplam yedi iiyeden olusur. Siiresi biten tiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden
ayrilan tyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayn: usulle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda dort kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Mudiiriin yazili ¢agrisi iizerine
saltgogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri
MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri yapar:

a) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili



esaslarikararlagtirmak,
b) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,
¢) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektore sunmak,

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak,

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplar: kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek,

e) Yurt ici ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiritiilecek ¢calismalarin temel ilke, esas ve
usullerini tespit etmek,

f) Damigma Kurulunun gériis ve onerilerini degerlendirerek karara baglamak,
g) Midiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular: degerlendirerek karara baglamak.
Damgma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Damisma Kurulu; Midiirin baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlarinda
deneyimliUniversitenin veya diger iiniversitelerin 6gretim elemanlar: ile istekleri halinde ilgili kurum ve
kuruluslardaki uzman kisiler arasindan Yonetim Kurulunun 6nerisi tizerine Rektor tarafindan tic yilligina segilen
sekiz tiye olmak iizere toplam dokuz tiyeden olusur. Bosalan tiyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak igin
ayni usulle yeni tiye segilir. Siiresi biteniiye yeniden segilebilir.

(2) Danigma Kurulu Mudiiriin ¢agrisi iizerine yilda en az bir kez salt cogunlukla olagan olarak toplanir.
Mudiir, gerekli gordiigii takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya ¢agirabilir.

(3) Danigma Kurulunun gérevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yoénetim Kurulunun ihtiyag duydugu
konularda degerlendirmeler yapmak ve istisari nitelikte goris ve 6nerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 iinciimaddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirlik
MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yirirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Hacettepe Universitesi Rektorii yiriitiir.



